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 چکیده

 بودن مبتنی را، غربی های نظریه شکست علت ترین مهم توان می تربیت و تعلیم زمینه در

 هایی غفلت ترین بزرگ جمله از. دانست آسمانی غیر های گرایش و الهی غیر های نگاه بر ها آن

 در کافی توجه عدم است، گرفته صورت مسلمانان جامعه در تربیت و تعلیم زمینه در که

 .باشدمی تدریس هایمهارت زمینه در جمله از تربیت و تعلیم مختلف های حوزه بازشناسی

 گرفته صورت دانشمندان سوی از فراوانی کارهای ی تدریسها مهارت خصوص در گرچه

 مسلمان دانشمندان جانب از اگر یا و بوده تجربی تحقیقات نتیجه در یا کار حاصل اما است؛

صورت  یقاتنوشتار با تحق ینا یز. جنبه تمااستشده انجام روایات اساسبر گرفته صورت

انجام  یمبا اقتباس از قرآن کررا  یستدر یها ها و مهارت روشنگارنده  هاست ک ینگرفته ا

در . ستا دهکر یمعلم دسته بند یتو شخص یسبر اساس زمان تدر یمعلم یها مهارت داده و

                                                 
   ali@qazanfari.net كریم، قرآن معارف و علوم . استادیار دانشگاه1

 kheibarmohammadmehdi@yahoo.com ميبد، دانشگاه حدیث و قرآن دكتری دانشجوی. 2
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 یتو شخص یسقبل، ضمن و بعد از تدر یها مهارتشامل  یستدر یها مهارتاین پژوهش 

  ست.ا شده یانب یاخلاق ی،شناخت ی،تخصص یها معلم شامل مهارت

 قرآن. کلاسداری، تدریس، مهارت تدریس،: ها واژه کلید

 مقدمه

ها را به خود اختصاص  دولت های ینهو هز ها یهاز سرما یادیسهم ز ی،آموزش های يتامروزه فعال

 یها از دغدغه یكیجهت پاسخ به  یكقران، از  یدگاهاز د يتو ترب يمتن به بحث تعلاند. پرداخ داده

استفاده از  یبه معنا يتو ترب يمكردن تعل اسلامیاست.  یكردن علوم انسان یاسلام ينهدر زممهم 

 یاسلام يتو ترب يمتعل یگر؛علم است. به عبارت د يدو تول یپرداز یهنظر یبرا ینید یمنابع غن

)كتاب و سنت( استخراج شده باشند،  یند یاست كه از منابع اختصاص یموعه اطلاعاتشامل مج

به دست آمده  یقينیاز منابع  یقينی یها كه با روش دباشن یقينی یجینتا یدمعلومات با ینكه البته ا

 يزانم یبررس یگرمعتبر و از طرف د یمنابع علم یسو مستلزم بررس یكامر از  ینا تحقق باشند.

به  ییپاسخگو یمطمئن برا ینیبه عنوان مرجع د یم،قرآن كر یدگاهها از د آن یو نادرست یدرست

 .باشد یبشر در همه اعصار م یتیهدا يازهاین یتمام

و  يمفلسفه، اخلاق و به طور عمده در حوزه تعل ی،مانند روان شناس یدر علوم مختلف تدریس

رسولان و  يمبا تعل یمقرآن كر يانم یندر اقرار گرفته است.  یمورد دقت و موشكاف ياربس يتترب

به  ،عموم مردم يندر ب یتردر مراتب نازل یرسولان به مخاطبانشان و حت يمتعل یتریيندر مرتبه پا

بكار رفته است و امر  یسمشتقات تدر یه،آ 6در  يزن یمامر مهم پرداخته است. در قرآن كر ینا
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 یدائم یسو تدر يمشدن را، تعل ییشدن و خدا ینچنان با ارزش شمرده شده كه راه ربّا یستدر

 یؤْتِیهُمَا کاَنَ لِبَشَرٍ أنَ فرماید: می 79آیه آل عمرانخداوند در سوره  كند. یم یمعرف یآسمان بكت

 ینَکن کونُواْ رَبَّانِمِن دُونِ اللَّهِ وَ لَا ِ یلِلنَّاسِ کونُواْ عِبَادًا ل یقُولَاللَّهُ الْکتَابَ وَ الْحُکمَ وَ النُّبُوَّةَ ثُمَّ 

را نسزد كه خدا به او كتاب و  یبشر يچه) .به ما کنتمُْ تُعَلِّمُونَ الْکتَابَ وَ به ما کنتمُْ تَدْرُسُونَ

 یدبلكه ]با.« يدخدا، بندگان من باش یبه جا: »یدبدهد سپس او به مردم بگو يامبریحكم و پ

 یعلما خواندید، یو از آن رو كه درس م یدداد یم يم[ تعلیبه سبب آنكه كتاب ]آسمان[: »یدبگو

 یاز ابتدا یو آموزش به نوع يمما، واژه تعل یو مكتب قرآن ینید يان. به علاوه در بيدباش یند

ها را به آدم  ( و خدا همه نام32/خلقت انسان مطرح شده بود وَ عَلَّمَ ءَادَمَ الْأَسمْاءَ كلُّهَا )بقره

 .ياموختب

ها، اصلاح  های تدریس هستند كه بر روابط بين انسان دریس، مهارتیكی از ابزارهای مهم ت

رفتار و انگيزش، تأثير شگرفی دارند. این ابزارها آن چنان از حساسيت خاصی برخوردارند كه 

ها، رفتارهای منفی و  كاربرد بجا و بموقع آن، متضمّن آثار مثبت و سازنده و كاربرد نابجای آن

هر استاد برای بالا بردن كيفيت تدریس و یادگيری فراگيران، »شت. مخرّبی را در پی خواهد دا

های  هایی كه تحت عنوان مهارت علاوه بر استفاده از طرح نظام یافته درس، لازم است از مهارت

 (67ص ين،محمد حس ی،رئوف) «.شوند، در تدریس كلاسی بهره گيرد تدریس ناميده می
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های تدریس با توجه به زمان اجرای  مهارت: بر اساس زمان تدریس ها مهارتانواع  -1

های قبل از تدریس، ضمن تدریس و بعد از تدریس  های آموزشی به سه دسته مهارت فعاليت

 شود. ها پرداخته می شوند. در ادامه به تبيين آن تقسيم می

ی قبل از تدریس، در ارتباط با مجموعه ها مهارتتدریس:  از قبل های مهارت -1-1

ها را به  دهد. صفوی این مهارت ها را انجام می ی است كه معلم قبل از رفتن به كلاس آنهای فعاليت

كارهای . 3 تعيين رفتار ورودی. 2 تعيين هدف درس جدید. 1» :اجزاء زیر دسته بندی كرده است

 كليات، (1386)امان الله ی،صفو) «.ارزشيابی. 5 آماده سازی. 4 مقدماتی قبل از شروع تدریس

 .شود یمپرداخته  ها آندر ادامه به بررسی هر یك از  (257ص ،(كامل متن)تدریس فنون و روشها

به سه دسته اهداف كلی، اهداف جزئی اهداف آموزشی تعیین هدف درس جدید:  -1-1-1

 :شوند یمو اهداف رفتاری تقسيم 

 ەانتخاب و یا تدوین اهداف كلی به مشخص كردن محدود الف. اهداف کلی: -1-1-2

تواند برای  معلم می ،ن با وجود اهداف كلیكند و چو ك میمحتوای مورد بحث كم

بنابراین  ،نظر داشته باشد ا درخاصی ر ەس هر جلسه از درس خود محدودیتدر

طور صحيحی از ساده به پيچيده مطرح شده و در هر جلسه  خودبخود محتوی به

معلم به قسمتی خاص از آن پرداخته و از تداخل مطالب با یكدیگر جلوگيری 

-زمينه خلقت، یك هدف كلی مطرح شدهقرآن كریم، در  . برای نمونه دركند یم

الْجِنَّ وَ الْإِنْسَ  خَلَقْتُوَ ما . گردند یبرماست و اهداف دیگر هر كدام به نوعی بدان 

 نّ و انس را نيافریدم جز برای اینكه عبادتم كنند.( من ج56)ذاریات/إلِاَّ لِيعْبُدُونِ
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گيرند كه اهداف  برداری قرار می ف جزئی از آن نظر مورد استفاده و بهرهاهدا ب.اهداف جزئی: 

راحتی مورد استفاده قرار گيرند.  توانند به خودی خود و به دليل مبهم و كلی بودنشان نمی بهكلی 

و خردتری كه همان اهداف جزئی هستند  تر كوچكاجزای  بهبنابراین لازم است اهداف كلی را 

.مانند امر به رعایت اجرا نمود قابلاست آموزش را  مطرح ها آنصراحتی كه در تقسيم نمود تا با 

وَ اتَّقُوا یَوْماً لا تَجزْی نَفْسٌ عنَْ نفَْسٍ شيَْئاً وَ لا یُقْبَلُ مِنْها شَفاعَةٌ وَ لا یُؤْخَذُ مِنْها عَدْلٌ  تقوا در آیات:

 (194)بقره/اعْلَمُوا أَنَّ اللَّهَ مَعَ الْمُتَّقينَ وَ اتَّقُوا اللَّهَ وَ(؛ 48)بقره/وَ لا هُمْ یُنْصَرُونَ

رفتار و یا عملی كه بروز آن از فراگير انتظار  اینگونه اهداف عبارتند از ج.اهداف رفتاری:

 الصِّيامُ عَلَيكمُ كتِبَ آمنَُوا الَّذینَ أَیهَا یاه: در آی تأمل. با فعل قابل مشاهده باشد ی آنبصورت؛ رود می

 داشتن روزه ،دیا آورده ایمان كه كسانی ای (183بقره/)تَتَّقُونَ لَعَلَّكمْ قَبْلِكمْ مِنْ الَّذینَ عَلَی كتِبَ كما

 .شوید پرهيزگار تا بود، شده مقرر اند بوده شما از پيش كه كسانی بر كه چنان هم شد، مقرر شما بر

 .شود یمحسوب كه تقوا یك هدف جزیی است كه روزه، هدف رفتاری آن م شود یمملاحظه 

هایی است كه شاگرد  ها و توانایی رفتار ورودی شامل آموختهتعیین رفتار ورودی:  -1-1-2

آیه:  دراند درس جدید را فرا گيرد. ها را كسب كرده باشد تا بتو قبل از شروع درس جدید، باید آن

...  قُلُوبِكمْی فنا وَ لَمَّا یدْخُلِ الْإیمانُ قالَتِ الْأَعْرابُ آمَنَّا قُلْ لَمْ تُؤْمِنُوا وَ لكنْ قُولُوا أَسْلَمْ

، ولی دیا اوردهينشما ایمان »بگو: « میا آوردهایمان »گفتند:  نينش هیبادی ها عرب( 14)حجرات/

خداوند مهربان شرط ورود به ...« است! رد قلب شما نشده، امّا هنوز ایمان وامیا آوردهبگویيد اسلام 

 ن اسلام بودن معرفی كرده است.وادی ایمان را تسليم قواني
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هر معلمی قبل از شروع تدریس باید از کارهای مقدماتی قبل از شروع تدریس:  -1-1-3

مطمئن شود كه آنان از نظر سلامت روانی و و  حضور و غياب دانش آموزان آگاهی حاصل كند

 .شود یماره ی اشمقدمات یكارها نیتر مهم. در ادامه به جسمی برای شروع درس آمادگی دارند

. رود یمبشمار آنان  در كلاس كليد موفقيت دانش آموز حضور منظم :الف. حضور و غياب

صيتی مثل احترام، مسئوليت پذیری های رشد شخبه ویژگی مدرسهحضوریابی و وقت شناسی در 

 مِنَ كانَ أَمْ دْهُدَالْهُ أَرَی لا لِی ما فَقالَ الطَّيرَ تَفَقَّدَ وَبا دقت در آیه:  شوند یمو صداقت مربوط 

 یا؟ نميب ینم را هدهد كه است شده چه مرا: »گفت و شد پرندگان حالِجویای  و (20نمل/)الْغائبِينَ

داده ياب اهميت میحضور و غبه  مانيسلدریافت كه حضرت  توان یم ؟است غایبان از شاید

 است.

 داشته او كارآیی در زیادی ريتأث تواند یم كلاس در معلم ب. جایگاه معلم در كلاس درس: جای

 كنترل تحت منطقه به كلاس نقاط سایر تا شود یمبر تمام كلاس موجب  تسلط و نظارت .باشد

و موجودات تحت نظارت وی بدست  مانيسلاز ماجرای حضرت  .نشود تبدیل آموزان دانش

ت؛ زیرا از بين كه سليمان در چنان جایگاهی قرار گرفته بود كه بر آنان اشراف داشته اس دیآ یم

 تمامی موجودات تحت مدیریت وی، غيبت هدهد را به خوبی توانسته تشخيص دهد. 

پس از انجام كارهای مقدماتی و قبل از ارائه درس جدید معلم  معمولاًآماده سازی:  -1-1-4

ای دانش آموزان را برای توجه و یادگرفتن درس آماده سازد و در آنان انگيزه و مقدمهباید طی 

یكی از وظایف مهم معلم در كلاس درس، ایجاد انگيزه و علاقه به  .وق آموختن ایجاد كندش

 ی؛عل يان،: پارسائينمترجم (،1374ی).پيفناست ينز،راب) یادگيری است. انگيزه، تمایل به انجام كار
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 و نوعی عامل و نيروی درونی است كه رفتار فرد را (19، ص1سازمانی، ج  رفتار مدیریت ی،اعراب

. دارد دهد و او را آشكارا به فعاليت خاصی وا می شود و در جهت معين سوق می موجب می

 (59ص یزدی، مصباح شناختی روان های دیدگاه، (1387)محمد صادق ی،شجاع)

در قرآن كریم به این نياز روحی توجه خاصی صورت گرفته است و استفاده از تشویق و 

وحه برنامه آموزشی خود قرار ميل و اراده مخاطبين، در سر ل تحریض را به عنوان عامل برانگيزاننده

الْمُؤْمنِينَ عَلَی  حَرِّضِیا أَیهَا النَّبِی  كه: دیفرما یمامر  اسلاماست. خداوند در قرآن به پيامبر داده

ئَةٌ یغْلِبُوا أَلْفاً مِنَ الَّذینَ كفَرُوا الْقِتالِ إِنْ یكنْ مِنْكمْ عِشْرُونَ صابِرُونَ یغْلبُِوا مِائَتَينِ وَ إِنْ یكنْ مِنْكمْ مِا

ارزار برانگيز، اگر از شما بيست تن شكيبا ( ای پيامبر! مؤمنان را به ك65)انفال/ بِأَنَّهُمْ قَوْمٌ لا یفْقَهُونَ

و اگر از شما صد تن باشند بر هزار تن از كافران پيروز  گردند یمباشند بر دویست تن پيروز 

 .ابندی یدرنمگروهی هستند كه  زیرا آنان شوند یم

 عامل دو عنوان به یليتحص استعداد و هوش كه آنجا از :های ایجاد انگیزه روش -1-1-4-1

 با كه است آن بر یسع شود، یم واقع یمرب ای معلم ريتأث تحت كمتر ،یليتحص شرفتيپ در یاساس

ی ها روشر ادامه به برخی د .رديگ صورت هوش از یور بهره حداكثر ،آموزان دانش زهيانگ شیافزا

 . شود یمایجاد انگيزه اشاره 

هایی كه قرآن برای ایجاد انگيزه در انسان از آن بهره برده،  یكی از روشتشویق:  -1-1-4-1-1

دهد كه هنگام گرفتن زكات  ور میروش تشویق است. برای نمونه خداوند متعال به پيامبرش دست

 صَلَوتَك إِنَّ عَليَهِمْ ِ صلَّ وَ بهَِا تزَُكيهِم وَ تُطَهِّرُهُمْ صَدَقَةً أَمْواَلهِمْ نْمِ خُذْ :از مردم، آنان را تشویق كند

 و پاك آن وسيله به تا بگير یا صدقه آنان اموال از (103توبه/)عَلِيمٌ سَميِعٌ اللَّهُ وَ لهَُّمْ سَكنٌ
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 شنوای خدا و، است آرامشی آنان برای تو دعای زیرا، كن دعا برایشان و، سازی شان زهيپاك

 تقدیر و تشكر مردم از باید واجب وظائف انجام برابر در حتی كه دهد یم آیه نشان این. »داناست

 ريتفس ،ناصر يرازی،مكارم ش)«. نمود تشویق را ها آن روانی و معنوی طریق از مخصوصاً و كرد

 (118ص ، 8ج تهران، نمونه،

شود كه علم آموز، هدف مطلب را  صل میانگيزه وقتی حا»بیان هدف درس:  -1-1-4-1-2

تشخيص دهد. از سوی دیگر، هدف هر مطلبی پاسخ به نيازی است و اگر نياز را كشش روحی به 

سوی یافتن چيزی در خودش بدانيم، به محض احساس این كشش درونی توسط علم آموز، زمينه 

 علم به اسلام نگرش از باساقت با تدریس يد راهنمایعبدالحمی، واسط) «.شود فهم درس فراهم می

 استبرای روزه گرفتن مطرح شدهای به عنوان نمونه رسيدن به تقوا، انگيزه (65ص آموزی، علم و

  «نَيَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُواْ كُتِبَ علََیْكُمُ الصِّیَامُ كَمَا كُتِبَ عَلَى الَّذِينَ مِن قَبْلِكُمْ لَعَلَّكُمْ تَتَّقُو»

توان بين مطلب درسی و هدف  عنوان نماد نياز، می با ایجاد پرسش بهسش: پر -1-1-4-1-3

آن رابطه برقرار كرد و از این راه انگيزه علم آموز را برای مشاركت هر چه بيشتر در فرایند تدریس 

( 1النبأ/) یتَسَاءَلُونَعَمَّ  :دیفرما یمدو چندان كرد. مانند نخستين آیه سوره مباركه النباء كه خداوند 

 ؟پرسند یماز همدیگر از چه 

ترین  ترین یا كم جاذبه حتی سخت»بیان کاربردها و ضرورت فراگیری درس:  -1-1-4-1-4

ها به خوبی تبيين شود، مخاطبان بسياری خواهند  ها نيز در صورتی كه اهميت و كاربرد آن درس

 دم به دعا كردن،به عنوان نمونه خداوند برای ترغيب مر (11يد صعبدالحمی، واسط) «.یافت

وَ إِذا سَألََك عِبادی  ( و كاربرد آنرا:77فرقان/...)دُعاؤُكمقُلْ ما یعبَْؤُا بِكمْ رَبِّی لَوْ لا ضرورت دعا را: 
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 (186)بقره/یرشُْدُونَ لَعَلَّهُمْی بی وَ لْيؤْمِنُوا لعَنِّی فَإِنِّی قَریبٌ أُجيبُ دَعْوَةَ الدَّاعِ إِذا دَعانِ فَلْيسْتَجيبُوا 

 كند.معرفی می

 مطلع خود شاگردان های مهارت و معلومات ميزان از معلم اگرارزشیابی تشخیصی:  -1-1-5

 شاگردانش های قابليت و ها توانایی به توجه بدون را آموزشی مطالب پيچيدگی است ممكن نباشد،

ند قبل از . خداوبفهمد را درس جدید مفهوم كه داشت انتظار شاگرد از توان كند و نمی انتخاب

ی آدَمَ مِنْ بَنوَ إذِْ أَخَذَ رَبُّك مِنْ فرماید: آدميان، آنها را نوعی ارزشيابی اوليه كرده و در این رابطه می

نَّا كنَّا ی شهَِدْنا أَنْ تَقُولُوا یوْمَ الْقِيامَةِ إِبَلی أَنْفُسِهِمْ أَ لَسْتُ برَِبِّكمْ قالُوا عَلظُهُورِهِمْ ذُرِّیتَهُمْ وَ أَشْهَدَهُمْ 

دگارت از صلب فرزندان آدم، ( و ]به خاطر بياور[ زمانی را كه پرور172)اعراف/عَنْ هذا غافِلينَ 

آیا من پروردگار شما »را گواه بر خویشتن ساخت؛ )و فرمود:(  ها آنرا برگرفت؛ و  ها آنذریه 

ما از این، غافل »یيد: )چنين كرد مبادا( روز رستاخيز بگو!« ميده یمآری، گواهی »گفتند: « نيستم؟

 «ماندیم( خبر یببودیم؛ )و از پيمان فطری توحيد 

هایی است كه معلم به هنگام تدریس در  در برگيرنده فعاليتهای ضمن تدریس:  مهارت -1-2

 توان به بخشهای زیر تقسيم نمود:دهد. این مهارتها را می كلاس انجام می

ای است كه ميزان آگاهی تار ورودی وسيلهآزمون رفاجرای آزمون رفتار ورودی:  -1-2-1

 صورت سؤال طریق از ارزشيابی نوع . اینسنجد یم ،دانش آموز را در رابطه با آنچه باید بياموزد

 ملائكه از زمين روی بر خليفه عنوان به انسان دادن قرار مورد در متعال خداوند برای مثال گيرد

 خبر با ملائك ضمير از خداوند اگرچه كه دینما یم ضروری نكته این تذكر. كند یم خواهی نظر

 قَالَ إِذْ وَ :كند یم مسئله طرح صورت ، بدینشانیها دانسته سطح شناخت برای حال این با است،
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 حْنُن وَ الدِّمَاءَ یسْفِك وَ هايف یفْسِدُ مَن ها یف أَتجَعَلُ قَالُواْ خَليِفَةً الْأَرْضِ فی جَاعِلٌ ِ یإِن لِلْمَلَئكةِ رَبُّك

 (30بقره/)تعَْلَمُونَ لَا مَا أَعْلَمُ ِ یإِن قَالَ لَك نقَُدِّسُ وَ بحَمْدِك نُسَبِّحُ

 ارتباط برقراری تدریس، ضمن مهارت ترین مهم و مسئله ترین عمده»برقراری ارتباط:  -1-2-2

 با آموزشی های هدف شود، برقرار خوبی به رابطه این چنانچه است؛ شاگردان و معلم بين صحيح

 یس،تدر یها، فنون و الگوهاامان الله، روش ی،صفو) .«یابند می تحقق بيشتری سهولت و كيفيّت

به عنوان نمونه، در سوره مباركه ضحی كه پس از دوره فترت وحی بر پيامبر عظيم الشأن ( 268ص

 توانيم تفقد و دلجویی خداوند می خوبی ، به(95 ص ،27 ج مكارم شيرازی، ناصر، ) نازل شده

نظر محتوا و نظم طوری كه آیات این سوره از  متعال را نسبت به پيامبر بزرگ اسلام دریابيم، به

 الَّيلِ وَ (1)یالضُّحَ وَ مِيالرَّحِ الرَّحْمَنِ اللَّهِ بِسْمِآهنگ بسيار دلنواز و روح افزا و آرامش بخش است: 

 رَبُّك یعْطيِك لَسَوْفَ وَ (4)یالْأُول مِنَ لَّك خيَرٌ خِرَةُلَلاَ وَ (3)یقَل مَا وَ رَبُّك وَدَّعَك مَا (2)یسَجَ إِذَا

 فَأمََّا (8)یفأََغْن عَائلًا وَجَدَك وَ (7)یفَهَدَ ضَالاًّ وَجدََك وَ (6)یفَاوَ یتِيمًا یجِدْك لَمْ أَ (5) فَترَضی

  (11) فَحَدِّثْ رَبِّك نِعْمَةِبِ أَمَّا وَ (10)تَنهَرْ فَلَا السَّائلَ أَمَّا وَ (9) تَقْهَرْ فَلَا الْيتيِمَ

های  عوامل مخل را با مهارت یكی از وظایف مهم معلم این است كه تمرکز بخشی: -1-2-3

ای برطرف سازد. مهارت تمركز بخشی از جمله فنونی است كه برای جلب توجه دانش ویژه

 :شود ها پرداخته می آنروند. در زیر به معرفی  به كار می ها آنآموزان و تمركز بخشيدن به حواس 

ممكن است دو نفر یك موضوع را با دو صدای »توجه به نقش صدا و بیان معلم:  -1-2-3-1

ها در یادگيری متفاوت باشد؛ بنابراین صدا نقش مؤثری در ایجاد  مختلف ارائه كنند امّا اثر آن
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رایند آموزشی را افزایش ارتباط بين معلم و دانش آموز دارد كه توجه به آن، ميزان بهره گيری از ف

موسی و هارون چنين این امر در داستان حضرت  (95، ص 27)مكارم شيرازی، ناصر، ج «.دهد می

ی إِنِّی أَخافُ أَنْ صَدِّقُنی رِدْءاً یمَعمِنِّی لِساناً فَأرَْسِلْهُ  أَفْصَحُی هارُونُ هُوَ أَخوَ بيان شده است: 

اه من بفرست تا یاور است؛ او را همر تر حيفصانش از من ( و برادرم هارون زب34)قصص/یكذِّبُونِ

بيان روان، از عوامل مؤثّر در تدریس و  مرا تكذیب كنند! ترسم یممن باشد و مرا تصدیق كند؛ 

 .استموفّق شمرده 

با استفاده از ارتباط كلامی و غير كلامی، » :توجه دادن کلامی و غیر کلامی -1-2-3-2

( 95، ص 27)مكارم شيرازی، ناصر، ج «.ان را به سخنان معلم جلب كردتوان توجه دانش آموز می

نمونه توجه كلامی و غير كلامی در قرآن كریم، فراوان به كار رفته است كه در ادامه از هر كدام 

 ؛شود یمیك مورد بيان 

 لَظُلْمٌ الشِّرْك إِنَّ لَّهِبِال تُشْرِك لا بُنَی یا یعِظُهُ هُوَ وَ لاِبْنِهِ لقُْمانُ قالَ إِذْ وَتوجه کلامی: 

 شرك خدا به من، پسرك ای: كه -داد یم پند را او و -گفت پسرش به لقمان و( 13لقمان/)عَظيمٌ

 یا» حضرت لقمان در صدد موعظه پسرش، سخن خود را با  .بزرگ است ستمی شرك زیرا مياور،

به شاگردان در حين تدریس و این حاكی از ميزان اثر گذاری توجه كلامی  كند یمآغاز »  بُنَی

 .باشد یم

 یبَن بَينَ فَرَّقْتَ تَقُولَ أَنْ خَشيتُ إِنِّی یبِرَأْس لا وَ یتيبِلِحْ تَأْخُذْ لا أُمَّ بْنَ یا قالَ توجه غیر کلامی:

 من. مينداز من سر و ریش به چنگ مادرم، پسر ای: گفت (94طه/)یقَوْل تَرْقُبْ لَمْ وَ إِسْرائيلَ
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هر چند در  نكردی. رعایت مرا گفتار و افكندی، جدایی اسرائيل بنی ميان تو: وییبگ كه ترسيدم

دليلی بر تأثير  تواند یم، اما به هرحال باشد یماین آیه، توجه غير كلامی از نوع خشن و جدی آن 

 عوامل غير كلامی در گفتار باشد.

ا ایجاد تغيير در شكل معلم ب»ایجاد تنوع در برقراری رابطه بین افراد کلاس:  -1-2-3-4

تواند توجه دانش آموزان را به جریان تدریس جلب نماید. در  رابطه متقابل بين افراد كلاس، می

رابطه معلم با شاگردان  –رابطه معلم با شاگرد  :تواند ایجاد شود روابط زیر می معمولاًكلاس درس 

روهی از شاگردان با گروه دیگری از رابطه گ –رابطه شاگرد با شاگردان  –ه شاگرد با شاگرد رابط –

در آیات بسياری از قرآن كریم، در قالب ( 274 - 275، ص 27)مكارم شيرازی، ناصر، ج«. شاگردان

 صنعت التفات به این مهم پرداخته شده است.

تواند حواس دانش آموزان را به  سكوت نيز یكی از فنونی است كه می»سکوت:  -1-2-3-5

بی نظمی  برابر در باید فلذا گاهی (275، ص 27مكارم شيرازی، ناصر، ج) «.تدریس تمركز بخشد

برابر آن قوم سركش، چاره كار را در  در میمركرد، آنچنان كه حضرت  سكوت شاگردان

در پاسخ به  تواند یم( بنابراین معلم 26/)مریم«إِنْسِيا الْيوْمَ أُكلِّمَ فَلَنْ» :دیفرما یمو  نديب یمسكوت 

جای سخن، كه نياز به تأمل بيشتری دارد، از سكوت آنی و  نیتر حساسموز و در سؤال دانش آ

 مقطعی برای ایجاد توجه و تمركز بيشتر در مخاطب، استفاده ببرد.
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معلم با توجه به موضوع درس و در نظر گرفتن »به کارگیری حواس مختلف:  -1-2-3-6

یی و چشایی استفاده كند و از این طریق نيز تواند از حواس بينایی، شنوایی، لامسه، بویا موقعيت می

 (275، ص 27)مكارم شيرازی، ناصر، ج «.توجه دانش آموزان را به درس جلب نماید

هدف از آماده سازی، عبارت است از متمركز نمودن حواس دانش آماده سازی:  -1-2-4

اوی در دانش آموز آموزان، معرفی ضمنی و غير مستقيم موضوع درس، ایجاد علاقه، انگيزه و كنجك

 روانشناسی و تدریس های مهارت كاربرد،(1390)تك فلاح، داوود) برای یادگيری مطلب جدید.

با بررسی آیات ابتدایی سوره مباركه یوسف، خداوند متعال جهت تبيين  (143ص قرآن، آموزش در

ن را ، آماده سازی ذهن مخاطب و ایجاد انگيزه در وی، نقل داستاوسفاهميت قصه حضرت ی

 إِن وَ الْقُرْءَانَ هَاذَا إِليَك أَوْحَينَابه ما  الْقَصَصِ أَحْسَنَ عَليَك نَقُصُّ نحنُْ: كند یمبا نكات مهمی آغاز 

 وحی تو به كه -قرآن این طریق از راها  سرگذشت بهترینما ( 3یوسف/)الْغَافِلِينَ لَمِنَ قَبْلِهِ مِن كنتَ

مواردی كه خداوند برای  !نداشتی خبر آن از این، از پيش ماًمسلّ و ؛ميكن یم بازگو تو بر -كردیم

 خداوند از: اند عبارتبيان كرده،  وسفستان حضرت یآماده سازی مخاطب قبل از شروع دا

أَوْحَينا؛  به ما اساس وحی است. بر: أَحْسَنَ الْقَصَصِ؛ داستان است نیبهتر: نَحْنُ نَقُصُ؛ قصه گوست

 به نسبت وحی، نزول از قبل نيز امّی پيامبر كه چرا یكسانيد؛ پيامبر و اشم داستان این شنيدندر 

 «الْغافلِِينَ لَمِنَ قَبْلِهِ مِنْ» بود ناآشنا و خبر یب وسفی حضرت داستان

یا  اند شدهآن دسته از اعمال یا گفتار معلم كه بوسيله او طراحی »جمع بندی:  -1-2-5 

 «.میيگو یمنتيجه گيری یا جمع بندی  ،ایان مناسب رساندتا ارائه مطلب درسی را به پ شوند یم

از این دست نتيجه گيری  (160 ص تربيت، برای تعليم و تدریس (روانشناسی1390ی)عل یضی،فا)
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ی قرآن كریم قابل مشاهده است. به عنوان نمونه در اواخر ها سورهو جمع بندی در بسياری از 

...إِنَّهُ مَنْ : دیفرما یمدی ن حضرت، با هدف جمع بنسوره یوسف خداوند متعال پس از نقل قصه آ

پيشه كند، و شكيبایی و هر كس تقوا ( »90)یوسف/یتَّقِ وَ یصبِْرْ فَإِنَّ اللَّهَ لا یضيعُ أَجْرَ الْمُحْسنِينَ

 ! »كند ینمچرا كه خداوند پاداش نيكوكاران را ضایع  (؛شود یماستقامت نماید، )سرانجام پيروز 

مدیریت كلاس درس عبارت است از هنر به كار بردن راری انضباط در کلاس: برق -1-2-6

های كلاسداری در هدایت دانش آموزان به سوی  دانش تخصصی و بهره گيری از مهارت

 (، مدیریت1380ين)محمد حس ی،رئوف)های مطلوب و مورد نياز دانش آموزان و جامعه.  هدف

لاوه بر ایجاد نظم و آرامش در كلاس، یك محيط و هدف از آن، ع( 39ص مشهد، كلاسی، رفتار

هدف مهم دیگر این است كه شاگردان چگونگی مدیریت رفتار  ...مثبت، شاد و مولّد داشته باشيم

، (مهارتها و فنون)تدریس راهنمای، (1387)حشمت الله يدزاده، س یمرتضو) «.خود را یاد بگيرند

  (146ص

 زبان از قصص، مباركه هسور 26 آیه در مدیر یك یاساس شرایط نمونه تفسير صاحب گفته به

الْقَوِی قالَتْ إِحْداهُما یا أَبَتِ استَْأْجِرْهُ إِنَّ خيَرَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ  .است شده بيان شعيب دختران از یكی

تخدام كن، زیرا بهترین كسی را كه پدرم! او را اس»( یكی از آن دو )دختر( گفت: 26،)قصص نُيالْأَم

 این در ایشان «انی استخدام كنی آن كسی است كه قوی و امين باشد )و او همين مرد است(!تو می

 موسی استخدام مورد در شعيب دختر زبان از فوق آیات در كه كوتاهی جمله در: »نویسد می باره

: بود شده خلاصه فشرده و كلی صورت به مدیریت شرایط نیتر یاصول و نیتر مهم بود، آمده

 . نتاما و قدرت
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های ضمن تدریس را  یكی از مهارت: (Action Research)پژوهش در عمل-1-2-7

طلبد كه محور اساسی آن  دانست. كلاس درس، پژوهش ویژه خود را می پژوهش در عملتوان  می

در زمره  پژوهش در عمل »باشد.  یادگيری -باید تغيير و تحول در كلاس درس و فرایند یاددهی 

های مربوط به نظام آموزشی  فی است و هدف آن توصيف شرایط با پدیدههای تحقيق توصي روش

 مغز هایپژوهش پایه بر تدریس نوین های روش راهنمای، (1385)آقا زاده، محرم) «.است

در اقدام پژوهی، با ( 202ص ،. . . و همياری، فراشناخت طریق از یادگيری گرایی محور،ساخت

ها و  شود، امّا پژوهشگر در صدد تعميم دادن یافته یت میاینكه اصول و مبانی تحقيق علمی رعا

نتایج تحقيق خود نيست. به عبارت دیگر؛ تعميم پذیر بودن یا نبودن نتایج پژوهش، چندان مورد 

یا محلی خاص است.  توجه نيست؛ بلكه هدف حل یا كاهش مسائل و مشكلات در یك موقعيت

یضُرُّكمْ مَنْ ضَلَّ إِذَا اهْتَدَیتُمْ إِلَی اللَّهِ مَرْجِعُكمْ جَميعاً فيَنَبِّئُكمْ بِما  لا كمْأَنْفُسَعَلَيكمْ أَیهَا الَّذینَ آمنَُوا 

باشيد! اگر شما هدایت  ! مراقب خوددیا آورده( ای كسانی كه ایمان 105)مائده/كنتُْمْ تَعْمَلُونَ

بازگشت همه شما به سوی  .رساند ینم، به شما زیانی اند شده، گمراهی كسانی كه گمراه دیا افتهی

. آیه اگر چه مسئله حسابرسی مستمر از سازد یم، آگاه دیكرد یمخداست؛ و شما را از آنچه عمل 

، اما آنچه به بحث ما مربوط است؛ موضوع بررسی شرایط موجود و شناختن كند یمخود را مطرح 

پژوهش در عمل موانع و معایب جهت رسيدن به شرایط مطلوب است؛ كه این عمل خود نوعی 

 1از این مطلب الگوبرداری كرده و در سطح كلاس از آن بهره برداری نمود. توان یم. شود یمتلقی 

                                                 
(، اقدام پژوهی)طراحی، اجرا، ارزشيابی(، 1384. برای مطالعه بيشتر رك: مك نيف، جين؛ لوماس، پاملا؛ وایتهد، جك) 1

 آهنچيان، محمدرضا، تهران، انتشارات رشد، پنجم. مترجم:
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های ضمن تدریس، استفاده از كارنما است. كارنما، یكی  از دیگر مهارتتهیه کارنما:  -1-2-8

كتاب راهنمای از فنون مؤثر در ارزشيابی ميزان تسلط یادگيرندگان بر مفاهيم درسی است. در 

ای از كارهای دانش آموزان كارنما مجموعه» :های نوین تدریس در تعریف كارنما چنين آمده روش

ای است به دهد. كار نما پنجره و را نشان میاست كه تلاش، پيشرفت كار و پيشرفت تحصيلی ا

كر و یادگيری آنان ای كه از تفهای یادگيری دانش آموزان و نتيجه ها یا سبك ، شيوهها یورزاندیشه 

وَ جَعَلُوا الْمَلائِكةَ الَّذینَ هُمْ عِبادُ  آیه در(  214ص، (1385)آقا زاده، محرم) «.شود حاصل می

كه  دهد یمخبر خداوند  (19)زخرف/شَهادَتهُُمْ وَ یسْئَلوُنَ ستَُكتَبُالرَّحْمنِ إِناثاً أَ شَهِدُوا خَلْقَهُمْ 

  .شود یمثبت در نزد خداوند  ها وگفته ها یگواه

هایی گفته  ی بعد از تدریس به آن دسته از فعاليتها مهارت»ی بعد از تدریس: ها مهارت -1-3

 و هاروش (،1383ين)حس يفر،نخ) «.شود كه معلم پس از انجام تدریس بایستی به كار گيرد می

ز ارزشيابی برای آن است كه معلم از كيفيت كار خود پس ا» (120 - 121صص تدریس، فنون

 (،1386) امان الله ی،صفو) «.تدریس و همچنين از پيشرفت جمعی و فردی دانش آموزان آگاه گردد

بر خلاف امور طبيعی( آن است كه امكان ) به عبارتی نقش ارزشيابی در امور انسانی (267ص

یان تدریس با پا اساساً»سازد. بدین ترتيب، به گفته وكيليان  حركت اعتلایی را برای آدمی مهيا می

های پيشين  ه درس، ریشه در اطلاعات و یافتهرسد و همانگونه كه عرص اتمام نمی كار كلاس به

گيرد و  های بعدی شاگردان نيز قرار می شاگردان دارد، در نگاه نخست، مقدمه اطلاعات و آموزش

 (18 (، ص1383ين)حس يفر،نخ) «.ترین اقدام در این مرحله ارزشيابی است مهم
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سایر  كنندهآموزشی معلم و تكميل  یها تيفعالآخرین حلقه از  ،ارزشيابیبی: ارزشیا -1-3-1

 در. »هاست اقتيل و ها تفاوت گذاشتن نمایش به راه بهترین ارزشيابی .اوست یها تيفعال

 برای ارزنده و اساسی ابزارهای از یكی مثابه به ارزشيابی پرورش، و آموزش به نو رویكردهای

 امروز. شود می گرفته كار به آموزان دانش های آموخته كردن معنادار و یادگيری بخشی كيفيت

 های ملاك عرصه به ورود و پيشرفت گيری اندازه كمّی های ملاك از خروج حال در ارزشيابی

 ماهيت به توجه لزوم شود، می ترغنی پرورش و آموزش علم آنچه هر. است گيری اندازه كيفی

آقا زاده، ) .«شود می بيشتر عمل در آنان های یادگيری یتجلّ نحوه و آموزان دانش یادگيری

 (213ص ،(1385)محرم

تواند نتایج  ارزشيابی از شاگردان اصولی دارد كه تخلف از آن میاصول ارزشیابی:  -1-3-1-1

را كم اعتبار یا بی اعتبار جلوه دهد. در زیر به برخی از اصول ارزشيابی در كلاس درس اشاره 

 شود. می

های فردی از قبيل تفاوت در هوش،  وجود تفاوتهای فردی:  توجه به تفاوت -1-3-1-1-1

استعداد و تجربيات قبلی دانش آموز و تفاوت در علایق افراد نسبت به موضوعات علمی و درسی 

تا دانش آموزان از موفقيت و پيشرفت تحصيلی یكسانی برخوردار  شود یمگوناگون موجب 

با خودش مورد مقایسه  زشيابی مناسب آن است كه پيشرفت هر فردینباشند؛ از این رو، روش ار

 اللَّهِ إِلَی الْخيَراتِ فَاسْتبَِقُوا آتاكمْ ما یف ليِبْلُوَكمْ لكنْ وَ واحِدَةً أُمَّةً لَجَعَلَكمْ اللَّهُ شاءَ لَوْ وَ قرار گيرد.

 امّت یك را شما خواست یم اخد اگر و( 48مائده/)نَتَخْتَلِفُو فيهِ كنْتُمْ ما به فيَنَبِّئُكمْ جَميعاً مَرْجِعُكمْ

 بر نيك كارهای در پس. بيازماید است داده شما به آنچه در را شما تا[ خواست] ولی ،داد یم قرار
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 اختلاف آن در آنچه باره در گاه آن خداست سوی به شما[ همه] بازگشت. گيرید سبقت یكدیگر

 امكانات و ها داده ميزان به كس، هر آزمایش معيار آیه، بر این بناكرد.  خواهد آگاهتان دیكرد یم

 «آتاکمْ ما فِی لِیبْلُوَکمْ. »اوست

های ارزشيابی متنوع است.  نكته دیگر استفاده از روشتنوع در ارزشیابی:  -1-3-1-1-2

های متنوع كتبی و عملی متناسب با توانایی خاص، با در نظر  های شفاهی، روش كاربرد روش

در آیه:  .رود به شمار می ها در بيان شفاهی و یا كتبی، توجه دیگری در این زمينه ودیتگرفتن محد

مِنَ الْأَمْوالِ وَ الْأَنْفُسِ وَ الثَّمَراتِ وَ بَشِّرِ  نَقْصٍمِنَ الْخَوفِْ وَ الْجُوعِ وَ  ءٍ یبشَِوَ لَنَبْلُوَنَّكمْ 

و  ها جانو  ها مالش در ترس، گرسنگی، و كاهقطعاً همه شما را با چيزی از  (155/)بقرهالصَّابِرینَ

متنوع بيان  ها انسانمصادیق ارزشيابی  !كنندگان استقامت؛ و بشارت ده به ميكن یم، آزمایش ها وهيم

 شده است. 

 را شما ا( ت7)هود/...عملاً...لِيبْلُوَكمْ أَیكمْ أَحْسَنُ هدر آی: اصالت کیفیت نه کمیت -1-3-1-1-3

نه به  داند یماو مربوط « حسن عمل»ارزش هر انسانی را به  ؛است بهتر عملتان ككدامي كه بيازماید

عمل تكيه « كيفيت» همين مطلب حاكی از آنست كه اسلام در همه جا روی  كثرت و فزونی.

 نه روی كثرت و كميت عمل. كند یم

 .شود یم محسوب ارزش و امتياز یك عمل سرعت ارزشيابی، درسرعت عمل:  -1-3-1-1-4

، به كسی رخصت آوردن تخت مانيسلتخت بلقيس توسط جنيان، حضرت  در جریان آوردن

 (40)نمل/ «طَرْفُك إِليَك یرْتَدَّ أَنْ قَبْلَ بِهِ آتيِك أَنَا» كه زودتر بتواند این كار را انجام دهد. دهد یمرا 
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... ليِبْلُوَكمْ أَیكمْ در آیه « ليِبْلُوَكمْ»بودن فعل با توجه به مضارع مستمر بودن:  -1-3-1-1-5

. كه دال بر استمرار است، است بهتر عملتان كداميك كه بيازماید را شما ( تا7...)هود/عملاًأَحْسَنُ 

. بنابراین شيوه شود یمكه در الگوی قرآن، ارزشيابی به صورت مستمر در نظر گرفته  رساند یم

 باشد، بهتر است.  تر كینزدلگو یادگيری، هر چه به این ا-ارزشيابی در طول فرایند یاددهی

 شود یمیی اطلاق ها مهارت، به ها مهارتاین بر اساس شخصیت معلم:  ها مهارتانواع  -3-2

نياز دارد. به طور  ها آنقبل، ضمن و بعد از تدریس( به ) سیتدركه معلم بدون در نظر گرفتن زمان 

 یادگيری بيشترین زمان، كمترین در نفراگيرا كه دانست آميز موفقيت توان یم زمانی را كلی تدریس

 كيفيت ،ها آن كسب با باید معلمان كه است ییها مهارت داشتن گرو در این و باشند داشته را

ی معلمی بر اساس شخصيت معلم به ها مهارتدر این پژوهش،  .دهند افزایش را خویش تدریس

 است.ی، شناختی، اخلاقی دسته بندی شدهسه حيطه تخصص

یی است كه ها ییتوانا ی تخصصی عبارت از مجموعهها مهارتی تخصصی: ها رتمها -3-2-1

 در معلمان اینكه برای. باشد یم ها آنتدریس نيازمند  به مربوطبرای ایفای صحيح وظایف  معلم

ی تخصصی باشند؛ كه در زیر به ها مهارت برخی دارای باید ،باشند موفق فرایند تدریس انجام

 .شود یماشاره  ها آنبرخی از 

 پيش و آینده بينی پيش. 1: است مرحله دو دارای خلاق تفكر»خلاق:  تفکر داشتن -3-2-1-1

 مدلی و سيستم. ها آل ایده به دستيابی برای زمينه ایجاد و آینده طراحی. 2 مطلوب نا موارد از گيری

 و نشود بحران به مبتلا تا كند تنظيم را خود عملكرد و بينی پيش را آتی های موقعيت بتواند كه
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 آیاتی برخی (107ص يد،عبدالحمی، واسط) «.است خلاق تفكر یك زایيده دهد، ادامه را خود رشد

 :از اند عبارت كند، می دعوت خلاق تفكر به را انسان كه

 سَمِيعٌ اللَّهَ أَنَّ وَ بِأَنفُسِهِمْ مَا یغَيرِّواْ یحَت قَوْمٍ یعَل أَنْعَمَهَا نِّعْمَةً مُغيَرًا یك لَمْ اللَّهَ بِأَنَّ ذَالِك

 تغيير داشته ارزانی قومی بر كه را نعمتی خداوند كه است سبب بدان[ كيفر] این( 53انفال/)عَليِمٌ

 .داناست شنوای خدا و دهند تغيير دارند دل در را آنچه آنان آنكه مگر ،دهد ینم

 كذَّبُواْ لَكن وَ الْأَرضِْ وَ السَّمَاءِ مِّنَ بَرَكاتٍ عَلَيهِم الفََتَحْنَ اتَّقَوْاْ وَ ءَامنَُواْ القُْرَی أَهلَْ أَنَّ لَوْ وَ

 بودند، گرایيده تقوا به و آورده ایمان شهرها مردم اگر و (96اعراف/)یكسِبُونَ كانُواْ ما به فَأَخَذْنَاهُم

 اندستاوردش[ كيفر] به پس كردند تكذیب ولی ،میگشود یم برایشان زمين و آسمان از بركاتی عاًقط

 .ميگرفت را آنان[ بانیگر]

 از ایمجموعه شبكه یك: »آورد یم واسطی در تعریف شبكهی: ستمیس تفکر داشتن -3-2-1-2

. «اند تلاش در واحد هدف یك تحقق برای و كنند می برقرار ارتباط یكدیگر با كه است عناصر

د فهم و درك اجزا و علی علاقه بند نيز شناخت كل شبكه را، نيازمن( 89يد، صعبدالحم ی،واسط)

. و در داند یمی متقابل اجزا و ميان كل و اجزا ضروری ها كنشعناصر متشكله آن و روابط و 

 از مقصودبنابراین  مؤثر عمل نماید. تواند ینماینصورت در یك شبكه، یك جزء بدون اجزاء دیگر 

 موضوعات عناصر از آگاهی بر علاوه فراوان، سعی و تلاش با باید معلم كه است آن مهارت این

 دارند، ای وابسته هم به ارتباط كه ای پيوسته هم به اجزاء همچون را ها آن ميان رابطه تدریس،

 .كند پياده را ها آن عمل مرحله در و نماید تبيين بتواند
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 به اگر اما است؛ آمده ميان به سخن گوناگونی موضوعات از بقره مباركه در سوره نمونه عنوان به

 مفهوم تقوا حول سوره این اساسی و محوری موضوع بنگریم، آن آیات در تعمق و تأمل دیده

 وظيفه گویی كه باشند یم سيستم یك از عناصری مثابه به آیات از گروه هر دیگر، سخن به. است

 :شود یم اشاره عبارات این از برخی به. دارند عهده بر مفهوم تقوا را تشریح

 شك كه است عظمتی با كتاب آن( 2بقره،) نَيلِلْمُتَّق هُدی فيهِ رَیبَ لا الْكتابُ ذلِك: هدایت. الف

 .است پرهيزكاران هدایت مایه و رد؛ندا راه آن در

 در شما برای و( 179بقره/) تتََّقوُنَ لَعَلَّكمْ الْأَلْبابِ أُولِی یا حَياةٌ الْقِصاصِ فِی لَكمْ وَ :قصاص.ب

 كنيد پيشه تقوا شما شاید! دخِر صاحبان ای است، زندگی و حيات قصاص،

 تَتَّقُونَ لَعَلَّكمْ قَبْلِكمْ مِنْ الَّذینَ عَلَی كتِبَ كما الصِّيامُ عَلَيكمُ كتِبَ آمَنُوا الَّذینَ أَیهَا یا: روزه.ج

 قبل كه كسانی بر كه گونه همان شده، نوشته شما بر روزه! دیا آورده ایمان كه افرادی ای (183بقره/)

 .شوید پرهيزكار تا شد؛ وشتهن بودند شما از

 علمی، هر در مطالب كردن نموداری یا الگوریتم طراحی درسی: الگوریتم طراحی -3-2-1-3

 مخاطب، سردرگمی رفع بر علاوه مهارت این با و كرده برابر چندین را یادگيری كيفيت

 در وی نشاط افزایش موجب یادآوری و مراجعه در سرعت و پراكنده اطلاعات سازماندهی

 بتوانيم باید باشيم، داشته موفق و كاربردی تدریس یك خواهيم می اگر اصولاً. شد خواهد یادگيری

 سوره قالب در كریم قرآن آیات بندی تقسيم. كنيم طرّاحی الگوریتم یك درس، از مطلبی هر برای

 .دانست تدریس مفاد بندی ساختار یا سازی الگوریتم نوعی توان یم را
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 مخاطب خود موضوع درس به نسبت قبل از تدریس باید معلم ی شناختی:ها مهارت -3-2-2

 .باشد داشته كافی شناخت ها روش

ای از معنویت، اخلاق و آداب اسلامی تهی باشد، وقتی جامعهی اخلاقی: ها مهارت -3-2-3

یده را به داشتن اخلاق پسند اش یگرامزوال آن حتمی و اجتناب ناپذیر است. اسلام عزیز پيام آور 

ای هستی  ( و مسلماً تو بر شيوه )اخلاقی( بزرگوارانه4قلم/عَظيِم)ی خُلُقٍ لَعَلوَ إِنَّك  مودهستوده و فر

فبَِمَا رَحْمَةٍ مِّنَ اللَّهِ  و سبب موفقيت او در انجام رسالتش را اخلاق خوش و مهربانی او دانسته كه

( به )بركت( رحمت 159...)آل عمران/نفَضُّواْ مِنْ حَولِْكلِنتَ لَهُمْ وَ لَوْ كنتَ فَظًّا غَلِيظَ الْقَلْبِ لاَ

، در برابر آنان ]مردم[ نرم )و مهربان( شدی! و اگر خشن و سنگدل بودی، از اطراف تو، الهی

 شدند. پراكنده می

 به نسبت عام و فراگير ایمسئله معرفتی، حوزه در توجه قابل نكته اولين»نیّت:  -3-2-3-1

 همه در نيّت در اخلاص از است عبارت آن و است انسانی های فعاليت تمامی و ها انسان تمامی

 این از نيز گردند، می تلقی بشری های فعاليت ترین مهم از كه تربيت و تعليم امر دو. زندگی شؤون

 خيری ثمر هيچ بوده، نارس و ابتر اعمال نتيجه صورت این غير در كه چرا نيستند؛ مستثنی امر

-23ص تدریس، اخلاق ،(1386)(يدوارالف، ف )ام) .«بود نخواهد متصور آن هندهد انجام برای

22)  

 من، قوم ای( »51هود/)تَعْقِلُونَ فَلَا أَ فَطَرَنی الَّذِی عَلی إِلَّا أَجْرِی إِنْ أَجْرًا عَلَيهِ ْ لُكمُئأَسَ لَا یاقَوْمِ

 آفریده مرا كه كسی عهده بر جز من پاداش. كنم ینم درخواست شما از پاداشی[ رسالت] این برای
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پوردره،  يلاسماع) .«است مردم جذب كليد اخلاص گفت باید» ؟ديشیاند ینم آیا پس. نيست است،

  (55ص نور، تفسير از فرهنگی برگرفته متوليان و قرآن (،1390ی)مهد

 كرد، خدا دریافت جانب از پيامبر كه دستوری اولينخدا:  نام با تدریس شروع -3-2-3-2

 نام به بخوان (1علق/)خَلَقَ الَّذِی رَبِّك بِاسْمِ اقْرَأْ كند: شروع خدا نام با را سخنش كه بود نای

 حضرت علاوه، به.. باشد خدا برای و خدا نام با باید فرهنگی كار. آفرید كه پروردگارت

 مِن إِنَّهُ. ودنم آغاز خدا نام با را خود دعوتنامه خواند،  فرا ایمان به را سبا ملكه وقتی سليمان

 باید فرهنگی، كار كه آموزند می ما به آیات این( »30نمل/)الرَّحيِمِ الرَّحْمَنِ اللَّهِ بسِْمِ إِنَّهُ وَ سُليَمَانَ

  (56ص همان، (،1390ی)پوردره، مهد يلاسماع) .«شود آغاز خدا نام با

 پس خداست؛ از يقتوف ولی ماست؛ از كارها اراده»خداوند:  از توفیق درخواست -3-2-3-3

پوردره،  يلاسماع) .«خداست بدست موفقيت كه بدانيم اما ببریم، بكار را ها تلاش آخرین دبای

: تگف (88هود/)... بِاللَّهِ إِلَّا تَوْفيِقِی مَا وَ اسْتَطَعْتُ مَا الْاصْلَاحَ إِلَّا أُرِیدُ إِنْ... یاقَوْمِ قَالَ (57ص ی،مهد

  ....«نيست خدا به جز من توفيق و ندارم، بتوانم، كه آنجا تا اصلاح جز قصدی من... من، قوم ای»

 اهل باید مصلح باشد و تلاش كنار در كه است بخش نتيجه زمانی توكل»انابه:  -3-2-3-4

-می قرآن كریم از زبان پيامبران خداوند در (61ص ی،پوردره، مهد يلاسماع) .«باشد انابه و توكل

 أُخَالِفَكمْ أَنْ أُرِیدُ مَا وَ حَسَنًا رِزْقًا مِنهُْ رَزَقَنی وَ ِ یرَّب مِّن بيَنَةٍ یعَل كنتُ إِن رَءَیتُمْأَ یاقوَْمِ قَالَ اید:فرم

 ( 88هود/) أُنِيبُ إلَِيهِ وَ تَوَكلَّتُ... اسْتَطَعْتُ مَا الْاصْلَاحَ إِلَّا أُرِیدُ إِنْ عَنْهُ أَنْهَئكمْ مَا یإِل
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 یك بر و عام طور به انسان هر بر وظيفه، انجام در موفقيت برای»توسلّ:  و توکّل -3-2-3-5

 توكلّ او بر و باشد یكتا خالق با ارتباط حال در دائماً كه است لازم و فرض خاص طور به معلم

 حامی یك با صورت بدین تا نماید گذاری تأثير توفيق درخواست عاجزانه و گيرد مدد او از نموده،

 كریم قرآن كه چنان( 27-28ص يدوار،الف، ام) .«رود پيش مقصد سوی به قدرت با نظير بی

 فَاستَْغْفَرُواْ جَاءُوك أَنفُسَهُمْ ظَّلَمُواْ إِذ أَنَّهُمْ لَوْ وَ اللَّهِ بِإِذْنِ لِيطَاعَ إِلَّا رَّسُولٍ مِن أَرْسَلْنَا مَا وَ: دفرمای می

 مگر یمنفرستاد را پيامبری هيچ ما و( 64نساء/)رَّحِيمًا تَوَّابًا اللَّهَ لَوَجَدُواْ الرَّسُولُ لَهُمُ استَْغْفَرَ وَ اللَّهَ

 آمدند یم تو پيش بودند، كرده ستم خود به وقتی آنان اگر و. كنند اطاعت او از الهی توفيق به آنكه

 رِیپذ توبه را خدا قطعاً ،كرد یم آمرزش طلب آنان برای[ نيز] پيامبر و خواستند یم آمرزش خدا از و

 خدا درگاه در بر را او و پيامبر سراغ به آمدن كه گوید می حاًیصر آیه این » .افتندی یم مهربان

 و توبه، پذیرش موجب و است، مؤثر گنهكاران برای او استغفار و وساطت و دادن، قرار شفيع

 (451ص ،3 ج)مكارم شيرازی، ناصر،  .«است الهی رحمت

 و برداشت دعا به دست شد، مأمور الهی الترس به موسی حضرت وقتی»دعا:  -3-2-3-6

 ) «.وزیر داشتن و روان بيان آماده، شرایط صدر، سعه: نمود طلب خداوند از را خواسته چهار

 وَ( 26) أمَْرِی لی یسِّرْ وَ( 25) صَدْرِی لی اشْرَحْ ِ ربَّ قَالَ (61 -62ص مهدی، دره، پور اسماعيل

 و گردان گشاده را ام نهيس پروردگارا،: »گفت( 28انشراح/)قَوْلی یَفْقَهُواْ (27) لِّسَانی مِّن عُقْدَةً احْلُلْ

  بفهمند. را سخنم بگشای گره زبانم از و ساز آسان من برای را كارم

 بر كه ایوظيفه بداند باید است گرفته قرار هدایتگری مسير در كه معلمی»استقامت: -3-2-3-7

 به اقتدا باید موفقيت به رسيدن برای بنابراین ست؛ا پرمشقت و سخت ایوظيفه گرفته، عهده
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 كمَا فَاستَْقِمْ: فرموده رسولش به متعال خداوند كه چنان نماید؛ استقامت بسيار كرده، رامیگ رسول

 دستور كه گونه همان پس،( 112هود/) بَصيِرٌ تَعْمَلُونَ ما به إِنَّهُ تطَْغَوْاْ لَا وَ معََك تاَبَ مَن وَ أُمِرْتَ

 انجام آنچه به او كه مكنيد طغيان و ،[كند چنين نيز] كرده توبه تو با كه هر و كن، ایستادگی یا فتهای

  (38ص ،(اميدوار) ف الف،). «بيناست ديده یم

 خوش نگاهی داشتن معلم، یك برای لازم صفات از یكی»متعلمّ:  به ظنّ حسن -3-2-3-8

. است خویش لجباز و جو ستيزه متعلم به سبتن ظنّ سوء گونه هر از دور و آميز محبت بينانه،

 دیفرما یم؛ و به موسی فرستد یمرا به سراغ فرعون  یموسخداوند با چنين دیدی، حضرت 

 لَّينًا قَوْلًا لَهُ ی فَقُولَاطَغَ إِنَّهُ فِرْعَوْنَ یإِل اذْهَبَاعون طغيان گر، متذكر شده و خشوع پيدا كند: شاید فر

 سخنی او با و برخاسته سركشی به او كه بروید فرعون سوی به (43-44طه/) یخَشی أَوْ یتَذَكرُ لَّعَلَّهُ

 .بترسد یا پذیرد پند كه شاید گویيد، رمن

 در لباس پاكيزگی و خوبی به كه است واجب مكتبی دعوتگر برآراستگی:  و پاکی -3-2-3-9

 اجتماعی مبارزه در بودن گيردر بهانه به كه نيست درست این و باشد داشته توجه مكتبی حادّ جوّ

 در همه او ظاهری وضع و رفتار و كردار كه بداند را این باید و بماند غافل خود ظاهر به توجه از

. خداوند شود یم محسوب او رسالت بر نتيجه در و شخصيت بر دليلی و مقياس مردم از بعضی نزد

  .كن پاك را خویشتن لباس و( 4دثر/م) فَطَهِّرْ ثِيابَك وَ كند كه:ش نيز توصيه میبه پيامبر
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 نتیجه

در آوردن  يتبه فعل یبالقوه است كه برا یاز استعدادها یا انسان مجموعه یماز نگاه قرآن كر

است  یاسلام يتو ترب يماست. آنچه هدف تعل يتو ترب يمتعل يازمندن ها، ییاستعدادها و توانا ینا

در  یقرآن یستدر یها مهارت یقز از طرمساله ج یناست و ا یو حصول رستگار ییجو يقتحق

 یبه موازات رشد اخلاق ی. از نگاه قرآن، چون رشد عقلانشود یحاصل نم یستدر یها كنار روش

 یها لازم است در كنار روش ینبنابرا یكدیگرند،دو لازم و ملزوم  ینا يریو به تعب گيرد یصورت م

 بهره برد. يزن یقرآن یستدر یها از مهارت یس،تدر

 بعمنا

 قرآن كریم

 .، اول ، يروتب ،دار الفكر،  يلمحمد جم ی: صدقيق، تحقيرالتفس یف يطالبحر المح ق(، 1420) یوسفمحمد بن  يان،ابوح

 .از قرآن، تهران، دوم ییدرسها ینشر مركز فرهنگ ی،فرهنگ يانقرآن و متول (،1390ی)پوردره، مهد يلاسماع

از  یادگيری ییمغز محور،ساخت گرا یهاپژوهش یه)بر پایستدر یننو یهاروش ی، راهنما(1385)آقا زاده، محرم

 .تهران، دوم یيژ،و . . .(، نشر آ ياری،فراشناختهم یقطر

 .تهران، اول یيژ،(، نشر آیآموزش و كار آموز ی)برا یستدر یننو یهاروش یكاربرد ی، راهنما(1378)آقا زاده، محرم

دار الكتب  ی،محمد عل ين،: شاهيقتحق ، یلالتنز یمعان یف یللباب التأو، ق( 1415)بن محمد یعل ینعلاء الد ی،بغداد

 .اول يروت،ب ية،العلم

 .36 -45، صص1380، 260، شماره يوندپ يتیترب -یماهانه آموزش یهمعلم، نشر یهابه پژوه، احمد، نقش

 .تهران، دوم در آموزش قرآن، تلاوت، یو روانشناس یستدر یها، كاربرد مهارت(1390)تك فلاح، داوود

 .، قاهره، ششم ، دار السلاميرالتفس یالاساس ف ق(، 1424يد)سع ی،حو

  .نشرهاجر، قم، اول یس،ها و فنون تدرروش (،1383ين)حس يفر،نخ

 ی،فرهنگ ینشر دفتر پژوهش ها ی،اعراب ی؛عل يان،: پارسائينمترجم ی،رفتار سازمان یریتمد (،1374ی).پيفناست ينز،راب

 .تهران، اول
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 .مشهد، اول ی،انتشارات آستان قدس رضو ی،رفتار كلاس یریتمد (،1380ين)محمد حس ی،وفرئ

 .تهران، اول یران،انتشارات دانشگاه آزاد ا یس،تدر یها، انواع مهارتتا()بیزنگنه، بهرام

 یو پژوهش یمركز انتشارات مؤسسه آموزش یزدی،مصباح  یروان شناخت یهایدگاه، د(1387)محمد صادق ی،شجاع

 .قم، دوم )ره(،ينیامام خم

 یكتب علوم انسان ینانتشارات سازمان مطالعه و تدو یس،تدر ی، فنون و الگوها(1382)هاامان الله، روش ی،صفو

 .اول ها)سمت(، تهران،دانشگاه

 يزدهم.)متن كامل(، انتشارات معاصر، تهران، سیسروشها و فنون تدر يات، كل(1386)امان الله ی،صفو

 .دفتر نشر معارف، قم، دوم یس،، اخلاق تدر(1386)(يدوارالف، ف )ام

 .نشر فرهنگ آوران، تهران، چاپ اول يت،ترب یبرا يمو تعل یستدر یروانشناس (،1390ی)عل یضی،فا

 .انتشارات شفق، تهران، اول يت،و ترب یتشناخت، هدا (،1363ی)عل ی،قائم

 .اول ها(، نشر عابد، تهران،ن و مهارت)فنویستدر ی، راهنما(1387)حشمت الله يدزاده، س یمرتضو

 يان،(، مترجم: آهنچيابیاجرا، ارزش ی،)طراحی، اقدام پژوه(1384)جك یتهد،لوماس، پاملا؛ وا ين؛ج يف،مك ن

 .پنجم محمدرضا، انتشارات رشد، تهران،

 .اول تهران، ية،نمونه، دار الكتب الإسلام ير، تفس(1374)ناصر يرازی،مكارم ش

 .جا، اول یانتشارات فروزان، ب ی،آداب گفتگو و سخنور (،1378)یعل ی،نور محمد

انتشارات مؤسسه  ی،با اقتباس از نگرش اسلام به علم و علم آموز یستدر یراهنما (،1389يد)عبدالحم ی،واسط

 .علوم و معارف اسلام، مشهد، اول یمطالعات راهبرد

 .نهم نور، تهران، يامنشگاه پ، انتشارات دایس، روشها و فنون تدر(1390)منوچهر يليان،وك

 ، اول.تهران 1390انتشارات صورتگر،  یچهر،پر يرادفر،معلمان، مترجم: ه یفشار عصب یریتمد (،1390يزابت)ال ی،هارتن


